ENS

Histniringens Nationella Stiftelse

Kvalitetskriterier for gymnasieutbildning

Bakgrund
En utredning har lagt fram ett forslag till en reformerad gymnasieskola under 2007/2008.
Utredningen pekar pa att férindringar beh6vs inom féljande tre omraden:

® Flevens ritt till en god utbildning behover stirkas.

® Ansvar, struktur och regelverk behéver fortydligas.

® En okad samverkan behovs i gymnasieskolan mellan avnamare och

skolhuvudmain.

Vidare star det i forslaget att det for en elev ska vara tydligt vad en utbildning innehaller och vart
den leder. Det dr viktigt att en elev kan vilja utbildning efter intresseinriktning och att det ska
vara mojligt att hitta yrkesutbildningar som leder till anstéllningsbarhet och erkinda
kompetensnivaer. En hégskoleférberedande utbildning ska ge en god forberedelse f6r
hégskolestudier.

Utredningens forslag ar att det 1 den nya gymnasieskolan ska finnas 14 yrkesprogram och fem
hégskoleférberedande program. Ett av yrkesprogrammen dr Programmet for Diurhallning och
Naturbruk. Programmet har tre inriktningar, Djurhallning, Odling och gréna miljéer samt Skog
och vatten. Inom Djurhallning finns hastutbildningarna och utredningen anger Histskitare som
exempel pd yrkesutgiang.

I HYN:s remissyttrande till Utbildningsdepartementet har angetts att hastskotare dr en limplig
och relevant niva pa yrkesutgang och examen frin gymnasiet.

Nulaget

Utbudet av gymnasiala histutbildningar i Sverige har vuxit mycket under de senaste aren. I dag
finns nirmare 100-talet utbildningar och kvaliteten kan variera en hel del. Okningen har skett
bade inom fristiende skolors gymnasieutbildningar och inom kommunernas
gymnasieutbildningar. Fér savil den enskilde eleven som histniringen och samhillet i &vrigt dr
det av storsta vikt att de héstutbildningar som erbjuds ar relevanta och héller hog kvalitet.

For att kunna bedoma savil relevans som kvalitet 1 samtliga héstinriktade gymnasieutbildningar
har HYN pa uppdrag fran HNS tagit fram ett antal kvalitetskriterier, som branschen anser
nédvindiga, som riktlinjer f6r de utbildningsanordnare som erbjuder utbildningar inom
histomradet med yrkesutgang Hstskitare. Ett yrke med egenvirde och dessutom en nédvindig
plattform for vidare utbildning inom histsektorn.

En grund f6r kvalitetskriterierna utgér ifran att utbildningen till hdstskétare har hippologi som
bas - inte frimst sportslig utévning. Detta medfér att utbildningsanordnare, for att uppfylla
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kraven, ska kunna erbjuda resurser for att ge en bred hippologisk utbildning som utgar frin ett
helhetsperspektiv.

Kompetensbeskrivning for Hastskotare

Det 6vergripande malet dr att en héstskétare, med iakttagande av ett gott horsemanship, skall ha
kompetens att skota hastar, stall, utrustning och kringomraden under arbetsledning, pa ett
sjalvstindigt och yrkesmissigt sitt.

FFoljande omraden ingar 1 utbildningen:
e Stalltjanst
e Histskotsel
® Anldggningsskotsel
® Munderingar
e Hilso- och sjukvird
® Hovbeslag och skirpningsmedel
® Visning av hist vid hand
® Longering
® Ridning, kérning
® Loshoppning
® Transport
® Histkunskap
® Foderlira
® Anliggningar
® Rid- och kérlira
® [Lagstiftning
® Histndringens organisationer

Kvalitetskriterierna

Syfte och mal

Syftet dr att fa ett utbildningssystem, som ger sdkande elever en “konsumentupplysning” och att
utbildningarna kvalitetssikras till gagn for sivil kommande avnamare inom hiéstniringen som
sambhiillet i sin helhet.

En utbildningsverksamhets mojligheter att utbilda héstskotare till ritt kvalitetsniva kan mitas
genom:

* Yrkesprov (som examen)
Utbildningsanordnaren utbildar i riktning mot och anvinder branschens
ytkesprov som del av examen. (Respektive organisation dr ansvarig fOr att
yrkesprovskriterier tas fram.)
Yrkesprovet bedoms av utomstiaende examinatorer utsedda av niringen.
Vartér yrkesprov?
Eleven far sin yrkeskompetens bekriftad av aktiva och erfarna
yrkesminniskor. Yrkesprovet tydliggor utbildningens mal och
utbildningsanordnaren far yrkesutbildningen val férankrad bade i niringen
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och hos presumtiva elever. Godkint yrkesprov ir ofta ett krav eller en
merit vid antagning till vidare utbildning inom histniringen.

e Lararnas yrkeskompetens
Lararna har formell utbildning inom hippologi samt f6r respektive
utbildningsform ritt formell kompetens enligt respektive
utbildningsférordning. Histlirarna har vil beprovad histyrkeserfarenhet.

e Hastar och yrkesmiljo samt annat utbildningsmaterial
Skolorna skall ha tillgang till tillrickligt stort antal héstar, utbildade f6r
dndamalet, i olika aldrar och utbildningsstindpunkt f6r att ge eleverna en
rittvisande bild av histsektorns och resp. disciplins (rid, trav, galopp etc.)
olika aspekter.

Stallar och anligening ger en komplett yrkesmiljé samt dr anpassade enligt
gillande djur- och arbetsmiljoforeskrifter. Av samma skal sker merparten
av undervisningen pa samma anliggning, som bor ligga nira skolan.

Eleverna foljer och deltar i stor utstrickning verksamheten i stallet som
heldag i enlighet med en ordinarie arbetsdag i ett stall. Detta speglar dven
histarnas och anldggningens dags-, vecko- och drsrutiner.

Triningsmojligheter finns i form av triningsbanor och ridhus.
Munderingar och annan utrustning har god kvalitet.

e Hasthallning/Sakerhet
Utbildningen sker i sidan omfattning att den enskilde eleven far en
attityd till och verklighetstroget forhallningssitt till yrket och
yrkeslivets krav gillande histarnas och anldggningens skotsel.

All verksamhet sker med beaktande av géllande
arbetsmiljoforeskrifter och respektive disciplins histhanteringspolicy
samt sikerhetsanvisningar.

e APL
Av HYN godkinda praktikplatser, eller likvirdiga, anvinds vid praktik
inom landets grinser.
Praktikplatsens handledare ska ha en utbildning av skolan for sitt uppdrag
och en I6pande dialog f6rs mellan handledaren och skolans ansvarige
lirare under praktiktiden.
Krav pa en av HYN godkind praktikplats:
1. Verksamheten ska bedrivas pa ett yrkesmassigt sitt. Anstilld

personal ska finnas.

2. Anliggningen ska ha gillande ansvarsforsikring.

3. Veterindr ska intyga att anlidggningen uppfyller gillande
bestimmelser f6r djurhéllning och miljé.

4. Fore godkinnande ska praktikvirden genomgé en av HYN
anordnad utbildningsdag.

5. Avtal ska tecknas mellan praktikvird och praktikant.

6. En enkel utbildningsplan f6r varje praktikant ska upprittas.

Histniringens Nationella Stiftelse
Histsportens Hus, 161 89 Stockholm
Tel: 08- 627 20 00

www.nshorse.se



7. Pa praktikplatsen ska finnas en namngiven handledare med en
adekvat utbildning f6r dndamalet.

* Samverkan skola-arbetsliv
Regionala histyrkesrad finns med representanter for niringen och
respektive skolas rektor och ansvarig histlirare.

Dessa kvalitetskriterier ar faststillda av HYN:s medlemsorganisationer vid allmiant méote den 6
maj 2009 och HNS:s styrelse den 10 juni 2009.
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